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Generelle bestemmelser for udvalg m.v. nedsat af DE’s bestyrelse



1. Indledning:

0. DEs bestyrelse kan efter § 23 stk. 3 i vedtægter for Dansk Ejendomsmæglerforening nedsætte permanente udvalg og ad hoc-udvalg til at varetage nærmere afgrænsede sagsområder.

0. Udvalgenes særlige sagsområde samt evt. andre særlige forhold er fastlagt i et specifikt kommissorium for de enkelte udvalg. 

0. Bestemmelserne i nærværende regelsæt er generelle, og gælder for alle udvalg m.v. medmindre de er særligt fraveget i det specifikke kommissorium for udvalget.


2. Opgaver og formål:

1. Udvalget skal medvirke til, at beslutninger og vedtagelser i DE’s styrende organer træffes på bedst muligt grundlag, herunder navnlig, at beslutningerne tager hensyn til den praktiske erhvervsudøvelse.

1. Som led i varetagelsen af denne opgave skal udvalgene rådgive DE’s bestyrelse om alle relevante forhold inden for det område, som det pågældende udvalg er udpeget til at varetage, og i denne forbindelse skal udvalget stedse holde sig ajour med såvel de juridiske som de praktiske forhold inden for området.

1. Udover rådgivningsopgaven kan udvalget være tillagt andre opgaver, jf. nærmere det specifikke kommissorium for udvalget. 


3. Beføjelser m.v.:

1. Udvalget er et internt udvalg under DEs bestyrelse.

1. Udvalgsarbejdet er fortroligt og udvalgets og udvalgsmedlemmernes beføjelser er begrænsede, ligesom udvalget og udvalgsmedlemmerne er underlagt almindelige regler om loyalitet over for DE og tavshedspligt om forhold, der erfares under arbejdet. 


	Dette indebærer navnlig at følgende forhold skal iagttages:

0. Hverken udvalget som sådan eller de enkelte medlemmer af udvalget an træffe beslutning på vegne af DE, men kan alene fremkomme med forslag og indstillinger til DE’s bestyrelse.

0. Hverken udvalget, de enkelte medlemmer af udvalget eller de organisationer, som medlemmerne måtte repræsentere, må udtale sig offentligt til pressen eller andre om udvalgets arbejde, eller drøfte dette med udenforstående. Tilsvarende må udvalget, medlemmerne eller de organisationer, som de måtte repræsentere, heller ikke offentliggøre materiale, oplysninger eller andet, som de pågældende er blevet bekendt med i forbindelse med udvalgsarbejdet, eller på anden måde delagtiggøre udenforstående i udvalgets arbejde. Udtalelser og offentliggørelser af materiale m.v. kan dog ske i konkrete tilfælde efter forudgående aftale med DE’s formand.

0. Udvalgsmedlemmerne er underlagt ubetinget tavshedspligt om foreningsforhold og enkeltmedlemmers forhold, som de måtte erfare i forbindelse med udvalgsarbejdet, herunder også over for de organisationer, som de måtte repræsentere, og har pligt til at sikre, at udleveret materiale opbevares således, at det er utilgængeligt for andre.

0. Udvalgsmedlemmerne har på anmodning pligt til at udlevere alt materiale vedrørende udvalgsarbejdet til DE samt slette alle kopier, herunder digitale filer.

De nævnte forbud og pligter gælder også efter medlemmernes udtræden af udvalget.


1. Udvalget og de enkelte medlemmer kan ikke uden udtrykkelig aftale med DE’s bestyrelse eller ledelsen af DE’s sekretariat iværksætte tiltag, der indebærer økonomiske forpligtelser for foreningen. Dog kan udvalgets formand uden særlig aftale træffe afgørelser, der indebærer mindre økonomiske forpligtelser, såfremt dette sker som led i en rimelig varetagelse af de opgaver, udvalget er pålagt (taxakørsel, leje af udstyr m.v.).

1. Udvalgsmedlemmer har pligt til at optræde loyalt over for DE, så længe de er medlemmer af udvalget, og må ikke offentligt over for pressen eller andre udtale eller medvirke til at fremføre kritik af DE.

1. Der ydes ikke honorar til udvalgsmedlemmerne, medmindre andet besluttes af DE’s bestyrelse.

1. Personlige medlemmer af DE som deltager i DE’s fagudvalgsarbejde deltager gratis i kurser i DE-regi. Overnatning og rejseomkostninger i forbindelse med kurserne dækkes ikke.

1. Medmindre andet fremgår af kommissoriet for de enkelte udvalg, refererer udvalgene direkte til DE’s bestyrelse.


4. Sammensætning:

1. Medmindre andet fremgår, består udvalget af en formand samt 3-5 medlemmer, der alle udpeges af DE’s bestyrelse for ét år ad gangen.


5. Forretningsorden m.v.:

0. En eventuel forretningsorden for udvalget fastsættes af udvalgets formand i samråd med DE’s sekretariat.

0. En eller flere personer fra DE’s sekretariat har ret til at deltage i udvalgets møder eller behandling af en sag efter beslutning af sekretariatets ledelse.

0. Udvalgets møder skal afholdes i DE’s sekretariatslokaler, medmindre andet er aftalt særskilt med sekretariatets ledelse.

0. DE’s sekretariat forestår sekretariatsfunktionerne for udvalget.

0. DE’s bestyrelse kan ad hoc eller permanent udpege én eller flere personer til at deltage i udvalgets drøftelser og arbejde, hvor særlige forhold måtte tale herfor.

0. Nærværende regler samt kommissoriet for udvalgene kan til enhver tid og uden varsel ændres af DE’s bestyrelse, ligesom bestyrelsen uden varsel kan ændre sammensætningen af udvalget eller helt nedlægge dette.


* * * *




